
対象事業年度：2024年4月1日～2025年3月31日

１．事業所情報

事業所名称 TEL：052-211-8820

事業所所在地

２．労働者派遣の実績（対象事業年度 6 月 1 日付け）

37 人 18 事業所

３．労働者派遣に関する料金等（8 時間当たり）

①派遣労働者に関する料金の平均額 27,728 円

16,210 円

41.5%

※

・ 通勤交通費

・

・ 福利厚生費（有給休暇、健康診断、住宅費用など）

・ 退職積立金（従業員退職金制度に準じた積立費用）

・

・

４．キャリア形成支援制度に関する事項

対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給

入社１年目 OFF-JT 当社 無償 有給

派遣待機者 OFF-JT 当社 無償 有給

入社２～３年 OFF-JT 当社 無償 有給

入社４年目以降 OFF-JT 当社 無償 有給

５．キャリアコンサルティング相談窓口

６．労使協定に関する事項

労使協定を締結しているか否かの別

７．その他派遣事業に関して参考となる事項

社会保険

福利厚生

「労働者派遣事業の適正な運営の確保および派遣労働者の保護などに関する法律」に基づき、当社の情報を下記の通り公開
いたします。

記

株式会社イーテック マージン率などに係る情報提供

②派遣労働者の賃金の平均額

③マージン率 ※ （① - ②） ÷ ①

派遣先事業者数 派遣先事業所数

〒460-0011 名古屋市中区大須4-13-46 ウィストリアビル ９階

株式会社イーテック 名古屋支社

結婚祝金、出産祝金、入学祝金、傷病見舞金、災害見舞金、慶弔金、育児・介護制度、
退職金制度など

雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険など

上記マージン率から次の諸費用を当社が負担します。

研修関連費用（新卒入社社員の派遣前研修時の給与、教育訓練費用、既卒社員の派遣待機時の教育訓練費用、専任講師
費用、ビジネススキル研修費用、キャリアアップ研修費用等）

会社運営費（事業拠点賃料、採用活動費用、営業活動費用、事業所運営費用等、黒字決算時に営業利益を原資として支
給する決算賞与等）

法定福利費（当社が負担する雇用保険、厚生年金保険、健康保険、労災保険などの社会保険料）

マネジメント研修

労使協定対象労働者の範囲

協定書の有効期間終期

労使協定締結済み

派遣先で業務に従事する全従業員

2026 年 3 月 31 日

窓口担当者

住所

ＴＥＬ

名古屋支社長

訓練の内容

新入社員集合研修

技能研修

名古屋市中区大須4-13-46 ウィストリアビル ９階

052-211-8820

職務遂行スキルアップ研修


